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cosa ci ispira?
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Nel vortice del cambiamento, rischiamo spesso di chiudere
gli occhi, accettando acriticamente illusioni che
ci rassicurano senza mostrarci la realta.

Questa tendenza mina la nostra capacita di affrontare la
sfida piu grande di oggi:

rinnovare i modelli del lavoro e della formazione HULERENE

delle esigenze di persone, imprese e territori.

Proprio come il bambino che ha osato dire la verita, serve il
coraggio di ammettere che il mondo e gia cambiato, e da qui
costruire il futuro con consapevolezza e ambizione.

Da dove cominciare?
Con il Net Forum lavoriamo insieme per modellare una realta %&k

all’altezza delle nuove sfide. | N
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%-s{%opriomo spazi a nuove possibilita

Net Forum e il “luogo” (fisico e virtuale) nel quale gli
Stakeholder dell’Ecosistema del Lavoro e della
Formazione hanno la possibilita di confrontarsi per
immaginare politiche, strumenti e metodi finalizzati a
generare[ e di persone, imprese e territori.

Arricchendosi a vicenda, le diverse prospettive generano

ntle[ellelf=NelelatF-Te1=\ ol (sV44=| delle proprie esigenze e delle

trasformazioni della societa e del mercato del lavoro, per
proporre miglioramenti ai processi attuativi delle
politiche attive del lavoro e della formazione.
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2 politiche attive.

progettare nuove strategie

vlole

attraverso il dialogo. https://www.s3studium.com/unisciti-al-net-forum/

‘ﬂ .visione.

affrontare il cambiamento

.sinergia.

far emergere il valore




a cosa servee

A riunire istituzioni, agenzie formative, agenzie per il lavoro,
associazioni, imprese e individui evitando strade a senso unico.

Il Net Forum e un progetto unico nel suo genere.

Perché?

Rafforza le connessioni, valorizza gli scambi tra gli attori coinvolti,
ottimizza le risorse e genera la consapevolezza che ispira a
intraprendere azioni innovative.

Formazione continua: un valore da tutti i punti di vista

aumento della produttivita

riduzione del turnover

sviluppo delle competenze

soddisfazione professionale

Le aziende che investono in
formazione migliorano la
produttivita dal 15% al 30%
e riducono il turnover del La formazione potenzia
personale del 10%. non solo le competenze,
ma anche il benessere dei

dipendenti, innescando un
ciclo virtuoso di

innovazione.
(Fonti: Assolombardia, 2023;

Institute for the Study of Labor - IZA).

o & Con le occasioni di incontro del Net Forum,

-

= possiamo aumentare le opportunita per creare valore.


https://www.s3studium.com/net-forum/

nel 2024

Abbiamo dato avvio alla prima edizione.

Abbiamo attivato la
community dei professionisti
della formazione qualificati
per Fondimpresa al confronto

sulla piattaforma online
SNAP Learning®.

Con gli eventi in presenza
abbiamo coinvolto:

e 1200+ singoli professionisti

e 700+ partecipanti alle dirette
in streaming

e 250+ Agenzie per il Lavoro,
Enti di Formazione, Istituzioni,
Associazioni e Fondazioni

e 87 relatori e relatrici con
expertise sui temi

e 24 sostenitori del Net Forum

e 10 Universita e Centri di
Ricerca

A Milano
Abbiamo lanciato il progetto.

A Capri

Abbiamo conquistato l'attenzione di
decision maker politici, coinvolgendoli
in tavoli di discussione. Il Comune di
Capri ha concesso il patrocinio morale.

A Roma

Siamo stati ospitati al Senato della
Repubblica per presentare quello che
€ emerso durante l'anno sui temi che
stanno cambiando la nostra societa.

Abbiamo mobilitato alcune istituzioni di rilievo per il settore, tra
cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, UINPS, il
Senato della Repubblica, le Associazioni Sindacali, Confindustria,
’Associazione Italiana dei Direttori del Personale.

Operiamo nell’'ambito dei progetti di comunicazione di
Fondimpresa su incarico di AlF - Associazione ltaliana Formatori.

nel 20252



edizione 2025

Ogni anno scegliamo un focus tematico per affrontare
le sfide dell’Ecosistema del Lavoro e della Formazione,
integrando estetica, tecnologia e relazioni - come ci ha
insegnato Domenico De Masi, fondatore di S3.Studium.

Quest’anno: Intelligenza Artificiale.

La societa e intelligente solo se innova per lo sviluppo
delle proprie imprese, delle persone e dei territori.

Ma quali sono i bisogni reali?
Per chi? Come ci aiuta UIA?

.aziende aderenti a . : :
Confindustria e i loro Durante il 2025 indaghiamo

lavoratori. come UlA crea impatti su:

.-responsabili delle
risorse umane e
manager aziendali.

.modelli di business.

.organizzazioni sindacali
e associazioni di . o
categoria. .processi produttivi e
organizzativi.
istituzioni pubbliche e
private, inclusi ministeri,
regioni e universita.

g .mercato del lavoro.
-rappresentanti del
mondo accademico e

scientifico. .strumenti e metodi

formatori, consulenti. e dell’apprendimento.
coach professionali




Esploriamo il contesto
normativo e strategico in
tema di |A, con decision
maker ed esperti del tema.

PARTECIPA

Progettiamo soluzioni
innovative in grado di fare
matching tra esigenze
formative di persone,
imprese, territori e l'offerta
degli enti di formazione.

Proponiamo le idee alle
istituzioni che si occupano di
politiche attive e di
programmazione dei fondi:

le tre tappe del 2025

convegno

il contesto

Venerdi 29 novembre 2024

Sala Buzzati, Corriere della Sera,
via Eugenio Balzan, 3 - 20121 (M)

workshop

il progetto

15-17 maggio 2025

Centro Congressi e luoghi
incantati dell’isola di Capri.

summit

risorse fondamentali per portare

avanti Uinnovazione in ltalia.

la mappa

24 settembre 2025
Sala istituzionale

piazza Madama/piazza della Minerva (RM)


https://www.s3studium.com/eventi/convegno-di-milano/
https://www.s3studium.com/eventi/convegno-di-milano/

Unisciti al Progetto

networking

‘4 Accedi a una rete esclusiva di
PE RCH E connessioni: con leader del settore e
istituzioni. Entri in contatto diretto con i
principali decisori delle politiche attive,
rappresentanti istituzionali, leader

aziendali e formatori di spicco, aprendo
nuove opportunita e collaborazioni.

Sostenere il Net
Forum significa

" . futuring
posizionare la propria
organizzazione come | contenuti del progetto anticipano le
leader del tendenze e i temi richiamano a sé relatori
cambiamento, di spessore e policy maker. Tramite
promotrice di metodi di co-desing e open innovation
benessere diffuso. costruiamo insieme il futuro, per

migliorare tessuto economico e sociale
attraverso formazione e politiche attive.

visibilita

Chi sostiene il progetto si posiziona
all'avanguardia, come portatore di
innovazione del settore.

Materiali pubblicitari degli eventi,
pubblicazioni su riviste di settore e sui
canali ufficiali veicolano informazioni
che rafforzano la presenza di chi ci
sostiene all'interno dell'Ecosistema
del Lavoro e della Formazione.




Per garantire massima accessibilita e coinvolgimento delle
persone, tutti gli eventi si svolgono in modalita mista

(con dirette streaming dei momenti piu rilevanti e
registrazioni pubblicate online e su SNAP Learning).

Gli eventi di Milano e Roma sono aperti al pubblico, con
ingresso libero (tramite la prenotazione del posto).

Chi ci sostiene ha prenotazioni riservate in sezioni dedicate
delle sale, oltre che vitto e alloggio del Workshop di Capri
e accesso a spazi ed eventi privati di networking.

Il progetto include la community Qualificazione,
composta da professionisti qualificati e in fase di
attestazione per Fondimpresa (gestita da Innovazione e
Apprendimento) che vive in una community sulla
piattaforma SNAP Learning.

La rivista quadrimestrale NEXT - Strumenti per
Uapprendimento e U'innovazione, ideata dal sociologo
Domenico De Masi, e cassa di risonanza per le attivita del
progetto e per le attivita di chi ci sostiene. Qui diffondiamo
best practices e avviamo percorsi di cambiamento.

Scegli il tuo profilo per sostenere il progetto.

Leggi quali sono le opportunita per farlo nella brochure e
scegli il profilo di sostenitore con cui aderire.
Scansiona il gr code.


https://www.innovazioneeapprendimento.it/servizio-qualificazione-fondimpresa/
https://www.innovazioneeapprendimento.it/servizio-qualificazione-fondimpresa/
https://www.innovazioneeapprendimento.it/servizio-qualificazione-fondimpresa/




Ecosistema | ondimpresa

Il valore della formazione
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Per qualsiasi informazione aggiuntiva e puoi contattare il Net Forum tramite
telefono al +39 3357831756 o scrivere una mail a staff@s3studium.com.

Vai sul sito www.s3studium.com.



tel:+393357831756
mailto:staff@s3studium.com
http://www.s3studium.com/

